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Od komendanta wojewddzkiego

Policjantki, Policjanci i Pracownicy Policji

z okazji zblizajqeych sie Swigt Bozego Narodzenia

w imieniu kierownictwa Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gdansku 1 swoim

pragne przekazadé najserdeczniejsze zyczenia.

Niech nadchodzgce Swieta bedq dla Panstwa
wyjqtkowym czasem

spedzonym bez pospiechu i zmartwien.

Zycze aby minely w spokoju i radosci wiréd rodziny oraz
bliskich dia Panstwa osob,

a nadchodzqcy Nowy Rok

przynidst szczescie i satystakcje ze stuzby.

nadinsp. Wojciech Sobczak

Komendant Wojewddzki Policji w Gdansku



Od redaktora naczelnego

Mija pierwszy rok wydawania kwartalnika , Patrol”. Byt to owocny okres
dajgcy ogromng satysfakcje z pracy nad czasopismem. Dziekujemy za opinie
dotyczgce naszej pracy i mnoéstwo naptywajgeych materiatéw do publikacii.
Chcialoby sie zeby rozmiary . Patrolu” byty wieksze, ale aktualne gabaryty
i tak pozwalajg na utrwalanie osiggnieé pomorskich policjantéw i pracow-
nikéw Policji co $wietnie stuzy rozwijaniu komunikacii wewnetrzne.

W tym wydaniu polecamy m.in. relacje z Maratonu Warszawskiego, arty-
kut o motywaciji, ciekawe spojrzenie na droge oczami dziecka oraz galerie
z udziatu sopockich policjantéw w ¢wiczeniach WOPR-u.
kom. Beata Domitrz Wchodzgc w przedswigteczny klimat skladamy naszym czytelnikom naj-
serdeczniejsze zyczenia pieknych, rodzinnych Swigt oraz spetnienia nowo-
rocznych postanowien, nawet jesli sq to coroczne te same postulaty.

Zespdl Redakeyjny
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.. Narodowe Swn—;to Niepodleglosci przypadajgce w dniu
- 1l Llistopada to okazja do uroczystych obchodéw Dnia Stuz-
-~ by Cywilnej oraz wyréznienia policjantéw za ich prace.
' Z tej okazji nadinsp. Wojciech Sobczak uhonorowat wielu
pracownikoéw Policji i funkcjonariuszy.

Dzien Stuzby Cywilnej obchodzony jest corocznie 11 Listo-
pada w Narodowe Swieto Niepodleglosci. W tym roku mia-
ty miejsce dwie ceremonie — w auli KWP w Gdansku oraz |
w pieknej scenerii malborskiego zamku.

W auli komendant wojewddzki — generat Wojciech Sobezak
~ wraz z gratulacjami za wzorowe wypelnianie obowigzkdw
wyrdznit kilkudziesieciu pracownikéw Policji. Cze$é z nich
otrzymata nagrody pieniezne, a czes¢ S-dniowe urlopy na-
grodowe. Ponadto kilkunastu funkcjonariuszy i pracownikéw
Policji odebrato nagrody rzeczowe za jubileusz 20 i 30-lecia
stuzby i pracy.

Wewngtrz Zamku w Malborku przeprowadzono ceremo-
nie, podczas ktérej 63 nowo przyjetych policjantéw przysie-
glo ..strzec bezpieczenstwa panstwa i jego obywateli nawet
z narazeniem zycia”. Mlodzi stazem mundurowi rozpoczeli
szkolenie podstawowe w szkolach Policji w Stupsku i Szczyt-
nie. Ponadto w czasie gali na zamku komendant wojewddzki
wreczyl odznaczenia, akty mianowania na wyzsze stopnie
stuzbowe oraz nagrody motywacyjne.

kom. Beata Domitrz KWP Gdansk



Szkolenie operatordow
numeru 112

W Gdansku zaczeto dziata¢ Wojewddzkie Centrum
Powiadamiania Ratunkowego. Zadaniem centrum jest
m.in. pelnienie catodobowych dyzuréw przez opera-
toréw telefondw alarmowych, przyjmowanie zgltoszen
alarmowych kierowanych na numery alarmowe oraz
koordynowanie i monitorowanie podejmowanych czyn-
nosci ratowniczych. W przeszkoleniu dyspozytoréw
woj.pomorskiego wykorzystano wiedze i doswiadcze-
nie dyzurnego z KWP Gdansk - podinsp. Macieja Ja-
nuszkiewicza, ktéry zajqgl sie tematem bezpieczenstwa
i porzagdku publicznego.

Uruchomienie Wojewddzkiego Centrum Powiadamia-
nia Ratunkowego znacznie skréci czas oczekiwania
na polgczenie i umozliwi sprawniejsze udzielenie
pomocy. W zatozeniu to pracownicy WCPR bedqg
.pierwszym kontaktem”, ktérego zadaniem jest szyb-
ka reakcja na odebrany telefon alarmowy. Dlatego
tez operatorem musi by¢ odpowiednio przeszkolona
osoba, znajgca jezyki obce i potratfigeca zapanowad
nad emocjami dzwonigcego.

Obecnie WCPR odbiera numery 112 tylko z terenu
Gdanska, ale docelowo centrum przejmie caty obszar
woj. pomorskiego. Tym samym operatorzy zdejmg
z dyzurnych komend koniczno$¢ obstugiwania nume-
ru 1121 na wstepie bedq eliminowac zgloszenia, ktére
nie powinny trafi¢ do Policji. Codziennie pracownicy
WCPR odbierajg zgloszenia grednio co 86 sekund
i muszqg szybko weryfikowaé informacje poniewaz
wérédd rzeczywistych sygnaléw sq takze niezasadne
np. gdy dzwoni kto$ zeby po prostu porozmawiad.
Poza terenem Gdanska, dzwonige pod numer 112
nadal mozna polgezy¢ sie z Policjg lub ze Strazqg Po-
zarng. Natomiast na przetomie wrzeénia i pazdzier-
nika br. do WCPR wlgczono jednostki przylegte do
Gdanska, a do konca 2013 roku WCPR obejmie cate
woj. pomorskie.

podinsp. Maciej Januszkiewicz
KWP Gdansk

Morderca zatrzymany
po 10 latach

Policjanci z komendy wojewoédzkiej w Gdansku
zatrzymali 35-latka podejrzanego o zamordowanie
10-letniego chlopca. Mezczyzna uslyszal zarzut za-
béjstwa ze szczegélnym okrucienstwem. Grozi mu
kara dozywotniego pozbawienia wolnosci.

Policjanci z komendy wojewddzkiej pracujgcy w tzw.
Archiwum X czyli specjalnej grupie policjantow, kto-
rzy zajmujq sie rozwigzywaniem spraw niewykrytych,
zatrzymali 35-letniego mezczyzne podejrzanego o po-
pelnienie zabdjstwa.

Do zbrodni doszlo we wrzeséniu 2002 roku niedaleko
Malborka. Sprawca brutalnie zaatakowat 10-letniego
chlopca wracajgcego do domu. Zadat mu 17 cioséw
nozem. Dziecko zmarlo.

Pomimo uptywu 10 lat funkcjonariusze we wspdtpracy
z Prokuraturg Okregowq z Gdanska jeszcze raz bar-
dzo dokladnie przeanalizowali te sprawe. Przestuchano
dodatkowych 100 swiadkow, przebadano przy pomo-
cy najnowszych metod zebrane w tej sprawie dowody;,
skorzystano z analiz bieglych z zakresu mechanoskopii
oraz medycyny sgdowej. Policjanci z wydziatu wywia-
du kryminalnego wykonali szczegdlowq analize, ktéra
przyczynilta sie do wzmocnienia materialéw w tej spra-
wie. Na podstawie zebranych dowoddw przedstawiono
mezczyznie zarzut zabdjstwa.

st.sierz. Michat Sienkiewicz
KWP Gdansk
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PATADL ROKU:

Ogodlnopolskie zawody policjantéw prewencii

Pod koniec sierpnia br. odbyt sie final Wojewddzkich Za-
wodoéw Policjantéw Prewencji — Turniej Par Patrolowych
.Patrol Roku". Zawody wylonily dwie pary funkcjonariu-
szy, ktére reprezentowaly wojewddztwo pomorskie na
zawodach ogdlnopolskich w Stupsku w dniach 12-14
wrzes$nia. W finale ogélnopolskim zmagali sie funkcjo-
nariusze z KPP Bytéw i KPP Kwidzyn.

Na terenie Oddziatu Prewenciji Policji w Gdansku
na Zlotej Karczmie rozegrany zostat Turniej Par Patro-
lowych ,Patrol Roku”. Dwie najlepsze pary patrolowe
reprezentowaly wojewddztwo pomorskie w finale ogdl-
nopolskim konkursu, ktory odbyt sie od 12 do 14 wrzeénia
br. w Szkole Policji w Stupsku. Policjanci oceniani byli
w tescie wiedzy i strzelaniu. Pokonywali tez policyjny
tor przeszkdd. W turnieju wystartowato 44 policjantéw
(22 patrole) z jednostek woj.pomorskiego. W finale ogdl-
nopolskim w Stupsku reprezentowali nas: sierz. sztab.
Mariusz Mikolajewski i st. post. Dariusz Sabina z KPP
Bytéw oraz sierz. Maurycy Kujawski i post. Grzegorz
Chodakowski z KPP Kwidzyn. Nagrody zwyciezcom
wreczyl Komendant Wojewodzki Policji w Gdansku
— nadinsp. Wojciech Sobczak.

Stupskie zawody rozgrywane byly przez 3 dni. Kon-
kurencije, w ktérych zmagali sie policjanci to: strzelanie,
techniki obezwladniania osdb, interwencje policyjne,
plerwsza pomoc przedmedyczna, test wiedzy zawo-
dowej i pokonywanie toru przeszkod. Strzelanie miato
charakter sytuacyjny tzn. policjanci strzelali zza zastony
do ukazujgeych sie tarcz strzeleckich. Tutaj reprezentacija
woj.pomorskiego zajela 11 miejsce (na 17) druzynowo.
W klasyfikacji generalnej patrol z Bytowa zajgl 19 miej-
sce, a z Kwidzyna 25 (na 34 miejsca).

st.sierz. Michat Sienkiewicz KWP Gdansk
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XII MISTRZOSTWA POLSKI
POLIC]JI W WEDKARSTWIE
SPLAWIKOWYM

Mistrzostwa Polski Policji w Wedkarstwie Splawiko-
wym rozegrano na jednym z bardziej malowniczych
odcinkéw dolnej Wisly — lowisku Szewce. Tam wia-
$nie krélowa polskich rzek pokazala swoje piekne, ale
i kaprysne oblicze.

Mistrzostwa odbywaty sie od 14 do 16 wrzesnia br. pod
Honorowym Patronatem Komendanta Gtoéwnego Policji
oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gdansku.
Po pigtkowym treningu sobota i niedziela stanely pod
znakiem wedkarskich zmagan i duzym pytaniem, czy
bedzie ryba.

Sobotnia pogoda z przelotng mzawkq i wiatrem utrud-
nita nieco potowy, tym wiekszqg satysfakcje dawaty uda-
ne brania, jednak w wiekszosci siatek lgdowaty przewaz-
nie, znane z zamieszkiwania Zatoki Gdanskiej, babki
bycze. Stodkowodne ryby trafialy sie sporadycznie,
a niewielu zawodnikom udalo sie mie¢ je przez caly
czas w lowisku.

Pierwsza tura zawoddéw zakonczyla sie zwyciestwem
zawodnika z druzyny IPA Katowice. Krzysztof Fox po-
zostal faworytem zawodéw podobnie jak jego druzyna,
chociaz kroku dotrzymywala im druzyna z KPP Koscie-
rzyna.

W uroczystosci zakonczenia Mistrzostw uczestniczyli
m.in.: Z-ca Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gdan-
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sku insp. Czestaw Koszykowski, Prezes Okregu PZW
w Gdansku Stanistaw Lisak i Wiceprzewodniczgey Za-
rzgdu Gléwnego NSZZ Policjantow Jézet Partyka.

Mistrzem Polski Policji w klasyfikacji druzynowej zostata
druzyna [PA Katowice, wicemistrzem KPP Koscierzyna,
a drugim wicemistrzem KWP Bydgoszcz. Koledzy z IPA
Katowice bedq musieli za jakis czas przyjechad ponow-
nie nad morze, gdyz w ramach nagrody otrzymali miedzy
innymi rejs na battyckie dorsze.

Mistrzem Polski Policji w kategorii indywidualnej zostat
Krzysztof Fox z IPA Katowice przed Marcinem Ostrow-
skim z KPP Makéw Mazowiecki i Robertem Derqg z KPP
Koscierzyna.

Puchar na , Najwiekszqg Rybe"” przypadt Leszkowi Tre-
tynowi z KWP Bydgoszcz za ztowionego karasia srebrzy-
stego o wadze 880 g i dtugosci 32,5 cm.

Oprécez zwyciezcdw Mistrzostw odznakami |, Zastuzo-
ny dla Polskiego Zwigzku Wedkarskiego” uhonorowani
zostali Komendant Wojewddzki Policji w Gdansku nad-
insp. Wojciech Sobczak oraz Zarzgd Wojewodzki NSZZ
Policjantéw w Gdansku.

Podkresli¢ nalezy przyjazng i kulturalng atmosfere,
w jakiej przebiegaly zaréwno same zawody, jak i inte-
gracyjne grille wienczqgce pracowite dni. Po drugie, cho¢
warunki panujgce na towisku byty trudne, zawodnikow
nie opuszczat dobry humor. Kolejne Mistrzostwa w przy-
szlym roku odbedq sie na goscinnej ziemi slgskiej.

www.gdyniapolicyjne.pozw.org.pl

Karolina Szypelt
Polski Zwigzek Wedkarski Kolo Policyjne Gdynia




SYLWETKA .

System ¢wiczen Crossfit powstat na poczgtku lat 90-
tych. Greg Glassman stworzy! system uniwersalnych
¢wiczen odpowiedni dla kazdego niezaleznie od wieku
i sprawnogéci fizycznej. Gtéwnym celem Crossfitu jest
wzmocnienie wlasciwosci organizmu w kazdym celu
z dziesieciu obszardw: uktadu krgzenia, wydolnosci od-
dechowej, wytrzymaltosci, sity, elastycznoéci, zwinnoéci,
szybkosci, koordynaciji, réwnowagi i doktadnosci.

Kazdy taki trening wykorzystuje w czasie ¢wiczen jak
najwiekszq ilo$¢ miedni i $ciegien z uwagi na to, ze wy-
konuje sie ¢wiczenia, ktére angazujg cate ciato (a nie jak
w ¢wiczeniach na sitowni, gdzie wykonuje sie w wigk-
szoéci éwiczenia izolowane). Cwiczenia wykonywane sq
bez przerw miedzy seriami i powtdrzeniami.

Na kazdym treningu moze by¢ wykonywany inny ze-
staw ¢wiczen o réznej intensywnosci, obcigzeniu, ilosci
powtdrzen z wykorzystaniem masy swojego ciata albo
wykonywany ze sprzetem treningowym takim jak: od-
wazniki kulowe tzw. kettlebells, sztangi, pitki lekarskie,
drazki, skrzynie (wys. 60 cm) oraz skakanki. Cwiczenia
takie mogqg trwaé od S do 20 minut, ale rowniez krécej
lub dtuzej w zalezno$ci od utozenia sobie zestawu takich
éwiczen tzw. WOD ( Workout of the day ). W trakcie takich
¢éwiczen organizm spala wiecej tkanki thuszczowej niz
po ¢wiczeniach diugich o éredniej czy umiarkowane;j
intensywnosci. Zestawy ¢wiczen sq bardzo rézne, dla-
tego nie ma monotonii w treningach.

W Polsce Crosstit jest jeszcze nowosciq, ale jego wiel-
bicieli przybywa w btyskawicznym tempie.

Mitosénicy Crossfit mogq sie sprawdzi¢ podczas szostych
juz zawoddw Crossfit Games 2012, gdzie w ubiegtym roku
w eliminacjach uczestniczylo ponad 26 tysiecy zawodni-
kow z catego $wiata. Zawody trwaty 4 dni. Rywalizacja
zaczeta sie rodzajem triathlonu (700 m ptywania, 8 km
jazdy na rowerze oraz biegu na 11 km). Potem zawodnicy
rywalizowali w 14 konkurencjach. Ponizej przyktad jednej
z konkurenciji — 10 CHIPPER (na czas)

— 10 x przysiad ze sztangqg 70 kg nad gtowq,

— 10 x wskoki na skrzynie,

— 10 x przysiad ze sztangq z przodu wycigniecie sztangi
61 kg nad glowe,

— 10 x zarzut sitowy sztangi 93 kg,

— 10 x podnoszenie nég do drgzka w zwisie,

— 10 x burpees (pompka z wyskokiem) + podcigganie
na kotkach gimnastycznych,

— 10 x podnoszenie stép do drgzka w zwisie,

— 10 x zarzut sitowy sztangi 93 kg,

— 10 x przysiad ze sztangq z przodu z wyciénieciem sztan-
gi 61 kg nad gtowe,

— 10 x wskoki na skrzynie,

— 10 x przysiad ze sztangg 70 kg nad gtowdq.

Zwyciezcq tegorocznych zawodow okazat sie Rich Fro-
ning Junior. Zrobit to w 7 minut 6 sekund.

Zestawy ¢wiczen sq umieszczone na stronie oficjal-
nej CROSSFIT.COM lub na stronie www.cross-trening.
pl gdzie znajdujq sie takze zestawy ¢wiczen Crossfit.

asp.sztab. Zbigniew Rytwinski
KWP Gdansk



GRA MIEJSKA
. POSZUKIWANY -
POSZUKIWANA"

25 wrzes$nia br. ttumy mlodziezy chcqce wzig¢ udziat
w grze miejskiej ,,Poszukiwany-Poszukiwana” zebraty
sie w centrum Gdanska. Zabawa w poszukiwanie za-
ginionego chlopaka miata uswiadomié nastolatkom,
ze ucieczka z domu nie jest rozwigzaniem problemoéw.
Policjanci w trakcie zabawy ttumaczyli mlodziezy jak
uniknqg¢ klopotéw i do kogo zwroécié¢ sie w potrzebie.
Organizatorem gry byta Fundacja ITAKA zajmujgca
sie poszukiwaniem zaginionych oséb.

Artur to mlody, sympatyczny gimnazjalista. Wiasciwie
taki sam jak jego rowiesnicy. Pewnego dnia nie wrécit
ze szkoly do domu...

Gra wystartowata o godz. 10.00. Wzieto w niej udziat 27
druzyn. Uczestnicy zabawy podzieleni byli na rywalizujg-
ce ze sobq zespoly. W poszukiwaniu zaginionego Artura
poruszali sie po miescie wedlug otrzymanej na starcie
mapy. Zespoly docieraty do punktéw wskazanych na
mapie, gdzie czekaly na nich zadania. Zwykle wymagaty
one kontaktéw z przechodniami i mieszkancami miastar:
pozyczenia na chwile jakiegos przedmiotu, zaproszenia
do wspdlnej zabawy, uzyskania potrzebnych do dalszej

gry informaciji. Wszystkie przyblizaty ich do odnalezienia
chtopca. W tym czasie fragmentami poznajg historie
Artura, dowiadujqg sie o problemach, ktére doprowadzity
do jego ucieczki z domu. W chwili, gdy znajdg nastolatka
bedg musieli przekona¢ go do powrotu do domu.

Na uczestnikow czekalo sze$é zadan. Jedno z nich po-
legato na zebraniu kawatkéw numeru telefonu Artura.
Inne na narysowaniu demotywatora zniechecajgcego do
ucieczki z domu. Pierwsze druzyny docieraty na mete po
prawie trzech godzinach. Wszystkim udato sie odnalezé
Artura i namdéwi¢ go do powrotu do domu.

Policjanci z Wydziatu Prewencji Komendy Wojewodz-
kiej Policji w Gdansku wzieli udziat w grze rozmawiajgce
z miodziezg o problemie ucieczek oraz wskazujgc do
kogo zwrécic¢ sie z prosbg o pomoc, gdy taka sytuacja
zaistnieje w naszym otoczeniu. Gra miejska , Poszuki-
wany — Poszukiwana” jest elementem kampanii profi-
laktycznej , Nie uciekaj” Fundacji ITAKA, skierowanej
do mlodziezy zagrozonej ucieczkqg z domu.

Tylko w czasie wakaciji letnich w 2012 roku na terenie
wojewddztwa pomorskiego odnotowano 92 ucieczki
z domodw rodzinnych, 78 ucieczek z placowek opiekun-
czo wychowawczych oraz 8 ze schronisk dla nieletnich
i zaktadéw poprawczych. L.gcznie 178 nieletnich oddalito
sie ze swojego miejsca zamieszkania.

nadkom. Hanna Damer — Szepietowska
podkom. Magdalena Falkowska
KWP Gdansk




Spodjrz na droge
oczami dziecka

W wojewédztwie pomorskim odbyla sie kampa-
nia profilaktyczna ,Bezpieczna droga do szkoly”.
W pierwszych tygodniach nowego roku szkolnego
mundurowi odwiedzali najmlodszych uczniéw szkét
podstawowych powiatu nowodworskiego informujgc
i przypominajqc o obowigzujgcych w ruchu drogowym
zasadach bezpieczenstwa. Do wlgczenia sie do akcji
nowodworscy stréze prawa chcq zachecié¢ rodzicow
i opiekunéw maluchéw, bo to wlasnie poprzez obser-
wowanie i nasladowanie zachowan dorostych dzieci
wrastajg w zycie spoleczne - takze i to, ktére toczy
sie na drodze, chodniku czy w pojezdzie.

Dzieci to szczegdlna grupa uczestnikéw ruchu dro-
gowego. Nie zdajg sobie sprawy z wystepujgcych na
drodze zagrozen, majg mniejsze mozliwosci percep-
cyjne i intelektualne od dorostych. Droga do szkoty to
w przypadku wielu dzieci pierwsza trasa jakqg pokonujg
samodzielnie. Zeby przygotowaé naszg pocieche do
tego kroku nalezy spojrze¢ na swiat ulic, pojazdéw
i pieszych oczami matego czlowieka. Poznanie psy-
chofizycznych predyspozycji naszych pociech pozwoli
lepiej przygotowad nasze maluchy do samodzielnego
uczestnictwa w ruchu drogowym.

Dziecko ma ograniczone pole widzenia, a to dodat-
kowo zawezone jest przez niski wzrost malucha. Ulice
postrzega w sposdb statyczny i czesto myli pojecia
Jwidzied¢" 1, by¢ widzianym". Uczmy dziecko, aby do
przedostania sie na drugqg strone jezdni wybierato
oznakowane przejécia dla pieszych, a zawsze przed
postawieniem pierwszego kroku rozglgdato sie na boki.
Zachecajmy tez maluchy do noszenia elementéw od-
blaskowych aby z daleka bylty widoczne dla kierowcéw
aut i rowerzystow.

Hatas, ktéry towarzyszy ruchowi ulicznemu rozprasza
uwage dziecka, ktére nie jest jeszcze w stanie okresli¢
odleglosciikierunkow, z ktérych dociera dzwiek. Zapo-
znajmy nasze pociechy z dzwiekiem samochodowych
silnikéw oraz klaksonow, aby w ulicznym hatasie tatwo
mogtly wychwycic i szybko zareagowad na ich brzmie-
nie. Dzieci nie sq w stanie oceni¢ ani odlegtosci od
auta, ani predkosci z jakg sie ono porusza i dlatego
ttumaczmy maluchom, ze gdy nie majqg pewnosci, czy
samochdd jest blisko, czy daleko i czy zdgzg przed
nim przejsc¢ przez jezdnie — warto poczekadé az pojazd
przejedzie, rozejrzed sie i dopiero wtedy przej$é na
drugq strone ulicy.

Maluchy czesto dziatajqg tez pod wplywem emocii i
podekscytowania. Dziecko, ktére boi sie, ze nie zdgzy
na czas do szkoly moze pod wplywem stresu zignoro-
wac¢ nadjezdzajgey samochdd. Zadbajmy o to by nasi
mali piesi w drodze do szkoly byli wypoczeci i mieli
rezerwe czasowq na pokonanie swojej trasy.

Akcja ,,Bezpieczna droga do szkoly” to czas, w ktérym
policjanci i nauczyciele uczg podstawowych zasad bez-
pieczenstwa. Do wigczenia sie w te dziatania zacheca-

www.pomorska.policja.gov.pl

my wszystkich rodzicow i opiekunow matych pieszych
i pasazerow. Pamietajmy: dzieci odkrywajq i wrastajg
w $wiat komunikaciji stuchajgce, obserwujgce i nasladujgce
dorostych. Jako rodzice i kierowcy musimy by¢ $wia-
domli, ze bierzemy na siebie odpowiedzialnos$¢ za pra-
widlowe przygotowanie maluchéw do funkcjonowania
w zmotoryzowanym $wiecie. Przed jokimi zagrozeniami
musimy ich ustrzec? — Dowiemy sie gdy spojrzymy na
droge oczami dziecka.

sierz.sztab. Paulina Grzesiowska
KPP Nowy Dwor Gdanski
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Motywacja

Wszystko zaczyna sie od motywacji — wybdr miejsca
na urlop, decyzja o studiach podyplomowych, przyjecie
nowych obowigzkéw, zaangazowanie w prace. Sukces
i porazka — réwniez. Marek Kaminski mowi, ze ,na
biegun dochodzi gtowa, nie nogi”. W myslach piszemy
scenariusze dziatan, tworzymy plany i stawiamy cele,
dlatego wlasnie od pozytywnego nastawienia zalezy
sukces. Co zrobi¢ gdy motywacji brakuje, a w jej miejsce
pojawia sie zniechecenie, brak energii i wiary w siebie?

(Nie)réwna motywacja

Motywacja jest silna zazwyczaj na poczgtku (np.
w pierwszych dniach pracy, kiedy wszystko jest nowe,
a my chcemy pokaza¢ sie szefowi z jak najlepszej stro-
ny), jednak z czasem zaczyna slabng¢, a my zamiast
ekscytacji 1 satysfakcji z efektow czujemy znudzenie
ifrustracje. Motywacja jest jak zapas energii, ktéry trze-
ba caly czas uzupelniaé. Umiejetnosc¢ ciggtego motywo-
wania siebie 1 innych, dostrzegania punktu przetomo-
wego, ktéry grozi utratg entuzjaozmu oraz budowania
poczucia sensu i stawiania sobie celow to wyzwanie.
Jednak sg sposoby, by (cho¢ troche) utatwié¢ sobie za-
danie. Jak to zrobi¢?

Komunikacja to podstawa

Nie ma jednego, zawsze skutecznego sposobu motywo-
wania, sq za to warunki, ktére trzeba spetnic¢, by moty-
wacja sie pojawita. Chetnie angazujemy sie w zadania,
ktére: sprawiajq przyjemnos¢ i dajqg satysfakcje (do tego
nikt nie musi przekonywad!), majq jasno okreslony cel
isens (brak sensu budzi opdr), prowadzqg do osiggniecia
tego, czego chcemy (pozwalajq zrealizowad potrzeby).
Jak zmotywowaé podwiadnych, by bardziej angazowa-
li sie w obowigzki? Do dyspozyciji kazdego szefa jest
szeroki wachlarz narzedzi i metod — finansowych i po-
zafinansowych, np. premie, podwyzki, nagrody, dodat-
kowy urlop, szkolenia, tadniejszy pokdj, lepszy sprzet,
mozliwos¢ wykonywania bardziej ambitnych zadan,
publiczna pochwata itd. Pracownicy najlepiej wiedzg
cojest dla nich dobre i do czego dgzg, dlatego szukajgc
najlepszej metody najtatwiej ich po prostu o to zapytad.
Kurs jezyka angielskiego nie bedzie raczej cieszyl miodej
mamy, ktéra bytaby zdecydowanie bardziej zadowolona
z dodatkowego urlopu lub elastycznego czasu pracy.
Rozmowa jest pierwszym krokiem w szukaniu pomystu

przez wielkie M

na skuteczne motywowanie. Pytaj, stuchaj, rozmawiaj
przy kazdej okazji. Powazna rozmowa z szefem raz
w roku budzi lek niezaleznie od tego jak dobre intencje
ma przetozony i nie jest skutecznym sposobem poznania
pracownikow.

Réwnie wazne jest przekazywanie rzetelnych informa-
cji. Szczerosd jest czesto kluczem do sukcesu - brak czy
niepetna informacja np. o wprowadzanych wiaénie zmia-
nach lub o zasadach przyznawania premii prowadzg
do chaosu, rodzqg plotki i niepotrzebny niepokdj. Takze
istotne jest informowanie o planach, celach i efektach
dziatan. To ostatnie to nic innego jak przekazywanie
informacji zwrotnej, czyli omawianie wynikéw pracy
— sukcesow i porazek. Przelozeni zazwyczaj decydujg
sie na rozmowe z pracownikiem, kiedy efekty pracy sq
niezadowalajgce. Jest to oczywiscie bardzo wazne, by
wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia, przedstawié ocze-
kiwania i ewentualne konsekwencje ponownego bleduy,
a takze zdyscyplinowad¢ pracownika. Jednak z punktu
widzenia motywowania skuteczniejsze jest chwalenie
nawet przy matych sukcesach. Jak powinna wyglgdaé
wzorowa pochwata? Dobrze, by chwalié od razu i nie
przekladac jej na ,godng okazje”, czasem wystarczy
zamienione zdanie w gabinecie lub na korytarzu, by
doda¢ pracownikowi skrzydet. Pochwata moze by¢ wy-
razona w cztery oczy, ale réwniez publiczna (ta wedtug
badan motywuje najlepiej). Pracownik, ktéry za swoje
osiggniecia zostanie publicznie nagrodzony, zyskuje
prestiz i zainteresowanie wspolpracownikdw.

Poza tym pochwata powinna by¢ szczegdtowa — tzn.
jasno okreslac¢ to, z czego jestesmy zadowoleni. Za-
miast powiedzie¢ , kawatl $wietnej roboty” lepiej pod-
kresgli¢ terminowo$¢, sumienno$d i duze zaangazowanie
w sprawe. Docenienie ze strony przetozonego to obok
warunkéw finansowych i dobrej atmosfery pracy jeden

z najsilniej motywujgcych czynnikéw. Informacja zwrot-
na ma jeszcze jednq zalete — wyznacza granice oczeki-
wan, pracownik wie co ma robi¢, a czego nie.

Zmotywowac siebie za pomocqg komunikacji? Z kim?
—zdziwicie sie. To, co najwazniejsze to $wiadomosé siebie
iwlasnych potrzeb, aich nie sposéb poznac¢ bez glebo-
kiej refleksiji. Bardziej prawdopodobne jest osiggniecie
mistrzostwa w dziedzinie, ktérqg sie lubi, niz tej, ktora
zostaje nam narzucond.



Plan dzialania

Niejasne i nieosiggalne cele demotywujg podobnie jak
te zbyt tatwe do osiggniecia. Kazdy cel powinien byd¢
dostosowany do sytuacii i osoby — zbyt ambitne frustru-
ja i sprawiajq, ze pojawia sie opér i wymowki. Wiele
zadan, ktére sq pozornie zbyt trudne, mozna wykonac
w bardziej sprzyjajgcych warunkach lub powierzy¢ je
innemu pracownikowi. Jak okregli¢ dobry cel? Niezalez-
nie czy cel ma zmotywowac¢ pracownika, czy chcemy
postawi¢ go przed sobg, najlepiej go ,wysmartowad”,
a wiec zdefiniowad zgodnie z metodologiq SMART. Do-
bry cel powinien: by¢ szczegdtowy (chce nauczy¢ sie je-
zyka angielskiego), mierzalny, tzn. mied jasno okreslone
wyznaczniki sukcesu (przerobie podrecznik z poziomu
Bl iB2), by¢ ambitny (cel powinien by¢ waznym krokiem
na przédd), osiggalny (niemozliwe jest zrobic to w 2 tygo-
dnie...), terminowy (zrobie to w 12 miesiecy). Po ustaleniu
planu dziatania przychodzi czas wyprébowania, a wiec
sprawdzenia, czy plan jest praktyczny i sie sprawdza.
Ostatnim krokiem jest ewentualna korekta planu oraz
jego realizacja.

.Irzeba mierzy¢ wysoko”

Mozliwos¢ podniesienia kompetenciji, zdobycia no-
wych umiejetnosci motywuje wiekszos¢ osdb. Oprocz
zapewnienia specjalistycznych szkolen i kurséw, wypra-
cowania z podwladnymi indywidualnych sciezek roz-
woju (celéw rozwojowych) mozna motywowad poprzez
delegowanie zadan. Jest to powszechnie uznany sposdb
podnoszenia zaangazowania w prace poprzez rozwoj
pracownikéw. Jakie zadania delegowad? To zalezy od
umiejetnosci pracownika i naszego zaufania do niego,
jednak z zasady nie deleguje sie zadan o znaczeniu
strategicznym. Mozna powierzy¢ pracownikowi wazng
sprawe, ktéra podniesie jego pozycje w zespole lub
pozwoli sie sprawdzi¢ w nowej roli. Delegowanie obo-
wigzkéw chroni réwniez przed monotoniq pracy, ktéra
niszczy motywacije.

Awans jest nieraz celem, do ktérego dgzg pracownicy.

ZAPRASZAMY NA
LODOWISKO

6 grudnia br. rozpoczynamy sezon na
lodowisku w Hali Olivii przy ul. Grun-
waldzkiej. Z inicjatywy Wydziatu Kadr
i Szkolenia KWP w Gdansku zostata pod-
pisana umowa z GKS |, Stoczniowiec”.
Zajecia startujg o godzinie 17:50, trwajqg
60 minut. Wstep jest bezptatny, za okaza-
niem legitymacji. Za dodatkowq oplatqg
moznd wypozyczy¢ tyzwy.

Wigze sie nie tylko z przywilejami i prestizem, ale tak-
ze pozwala wykonywaé coraz bardziej odpowiedzialne
zadania. Chege nagrodzi¢ podwladnego za jego dobrg
prace moznd awansowac go na wyzsze stanowisko, jed-
nak trzeba uwazad, by nie da¢ zlapac¢ sie w putapke.
Wyzsze stanowisko zazwyczaj wigze sie z konieczno$cig
zarzgdzania ludzmi i podejmowania nieraz trudnych,
strategicznych decyzji, co wymaga wysokich kompeten-
cjii odpowiednich predyspozycji. Awansujgc policjanta
mozna nie tylko straci¢ swietnego specjaliste, ale réw-
niez zyskac¢ nieskutecznego przetozonego.

Dobra atmosfera

Pensja, warunki lokalowe, wyposazenie w sprzet 1 do-
bre relacje miedzy wspdtpracownikami nie sq — jok sie
powszechnie uznaje — czynnikami podnoszgcymi zaan-
gazowanie w prace. Sg pewnym poziomem bazowym,
ktéry umozliwia prace — kiedy sq niewystarczajgee lub ich
brakuje szybko pojawia sie wypalenie i wycofanie. Kiedy
spetnione sq podstawowe potrzeby — odpowiednio wysoka
pensja, ktéra pozwala na utrzymanie sie, dobre warunki
w biurze, wystarczajacy sprzet i dobry nastrdj w pracy
mozna zaczgc¢ wymagac od siebie i pracownika wiecs;.

Mozesz, jesli myslisz, Ze mozesz

Mamy czterdzie$ci milionéw powoddw porazki, ale
zadnej wymdwki” (Rudyard Kipling) — podstawg dobrego
nastawienia jest pozytywny dialog ze sobg. Stowa takie
jak: nigdy, zawsze, musze, to mnie denerwuje/przygnebia/
smuci, niemozliwe, nie moge, nie uda mi sie, los tak chciat,
inni, sprobuje, to trudne, to niesprawiedliwe... blokujg
dziatanial Warto optymistycznie spojrze¢ w przysziosé
i skupi¢ sie na planie dzialania. Kiedy masz wrazenie, ze
stoisz pod $ciang poszukaj inspiracji wsréd znajomych,
wspotpracownikédw, bliskich — jesli im sie udato, uda sie
i Tobie.

Anna Formeister-Dziuk
KWP Gdansk
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XXX-TE MISTRZOSTWA

SWIATA POLICJANTOW
W PILCE HALOWE]

i\

11 pazdziernika br. zakonczyly sie XXX-te Mistrzostwa
Swiata Policjantéw w Halowej Pitce Noznej. Trwajgce
od 5 pazdziernika w holenderskich miejscowosciach
Groenlo i Eisbergen zgromadzily 185 druzyn z 44
panstw swiata czyli okoto 3000 funkcjonariuszy.

Mistrzostwa Swiata Policjantéw w Halowej Pitce Noznej
rozgrywane byly w 3 kategoriach: kobiet, mezczyzn
do 35 roku zycia i mezczyzn powyzej 35 roku zycia.
W finale kobiet spotkaly sie reprezentantki Holandii oraz
Francji — wygraty Holenderki. W finale grupy ponizej 35
lat zagraty ze sobqg reprezentacje Kazachstanu i Rosji.
W tym meczu zwyciezyli Rosjanie. Natomiast w finale
kategorii powyzej 35 lat spotkaty sie druzyny Montene-
groiRosji — zwyciezcq okazala sie druzyna Montenegro.
Druzyny reprezentujgce wojewddztwo pomorskie zajety
kolejno miejsca w swoich grupach: IPA Gdynia — trzecie
miejsce w grupie G oraz IPA NSZZP Gdansk — széste
miejsce w grupie F. Cala impreza zostala wspaniale
zorganizowana, oprdécz niesamowitych wrazen spor-
towych uczestnicy imprezy mieli okazje zintegrowacd
sie z funkcjonariuszami z catego $wiata, zapoznad¢ sie
z okolicq i sprobowad lokalnej kuchni.

asp.sztab. Piotr Strojny KMP Gdansk

SPLODZIC SYNA IL...
PRZEBIEC MARATON

Warszawa to miasto dresiarzy — stwierdzilem w
autobusie, ktéorym jechalem przez stolice w nie-
dzielny poranek ostatniego dnia wrzesénia. Ten to-
czyl sie powoli, wypchany jak ruski plecak ludzmi,
ktorzy wyglgdali jakby jechali na ustawke. Dre-
siki, czapeczki. Wszyscy podobnie. Towarzystwo
wysypalo sie przy Narodowym. Wiadomo... sq
dresy - jest stadion. Na te ustawke zameldowato
sie siedem tysiecy ludzi. Byly krew, pot i karetki.
Z tq tylko réznicq, ze kazdy bil sie z samym sobq.

Na miejscu bylem juz przed ésmqg. Ani jednej
chmurki i troche ponad dziesie¢ stopni. Porzgdna
rozgrzewka podpatrzona na blogu Piotra Sucheni
(run-passion.pl) i bylem gotowy do startu. Bardzo
pomogt fajny patent ze starg — dodatkowq koszul-
kg, ktéra pomogla utrzymac¢ temperature ciala.
3,2,1.. koszulka poszla na pobocze, a my ruszyli-
$my. Sprawdzimy na co sie zdaly ostatnie tygodnie
przygotowan.

Najpierw powoli, jak zétw ociezale, ruszyta maszy-
na... w dramatycznie wolnym tempie na pierwszym
kilometrze. Pacemaker na 3:30 gdzie$ mi znikngt.
Potem przyspieszamy i wchodze w tempo troche po-
nizej pieciu minut na kilometr. Rundka po centrum
izaskakujgey luz jok na tylu startujgeych. Pierwszy
raz obylo sie bez biegania po trawnikach i pobo-
czach przy wyprzedzaniu. Czyzby wszyscy karnie
stawili sie w swoich strefach czasowych?

Na 5 km dochodze grupe biegngeq za zajgcem
na 3:30. Jest ich sila. Na moje oko ze sto osdb. Trzy-
mam sie za nimi jakie$ 5 metrow. Widze wielkie oczy
wolontariuszy w bufetach po ich przejsciu przez
wodopdj. Tak chyba musi czu¢ sie ktos po przej-
$ciu tabunu koni. Spustoszenie jest nieziemskie,
ale wolontariusze robig co mogg zeby dac tez co$
tym co biegng za nimi.

Whiegamy pod most i jest szalenstwo. Ludzie sqg
wszedzie. Na poboczu, na estakadach i naprawde
sie drqg. Nogi same niosq. Jest bosko. Dyche mijam
w réwne piec¢dziesigt minut. Czuje moc w nogach,
ale mimo wszystko z tajnej skrytki wyciggam zel
energetyczny i zajadam go przez najblizsze dwa
kilometry.

Na bufecie przy 15 km wyprzedzam zajgca i ko-
legdéw biegngcych na 3:30. Przez nastepne kilome-
try utrzymuje nad nimi okolo dziesieciometrowq
przewage. Wszedzie wzdtuz ulic sporo ludzi. Nawet
nie zauwazam jak dobiegamy do pétmetka. Wycig-
gam drugi zel i popijom go wodgq. Przypominam
sobie mape trasy i to, ze zblizamy sie do podbiegu
w Natolinie.

Whiegamy do parku. Jest naprawde wgsko i cia-
sno. Dobrze, ze wyprzedzitem grupe, bo bytby jesz-
cze wiekszy $cisk. Nieréwna kostka na podbiegu
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sprawia, ze stopa kolysze sie we wszystkie strony.
Dostaje ostro w tytek. Wybiegamy z parku, a ja wy-
raznie czuje te wycieczke krajoznawczg w nogach.
Do tego jeszcze wiatr wali pigchg w ryj. Pojawia mi
sie pierwsza mysl, ze nie wytrzymam. Mijam ozna-
czenie 28 kilometra.

Ttumy ludzi przy KENie. Tak chcieli nas zobaczyd,
ze zajeli jeden pas. Wszyscy chyba wpadli na ten
sam pomyst co ja. Czatujg tu rodziny i znajomi za-
wodnikéw, zeby podad im zel albo picie. Zebym tylko
nie przegapit Izy. Trzymam sie prawej i jest! Kilkana-
$cie metrow przede mng. Dostaje od niej zel i wode,
i porzgdnego kopniaka pozytywnego nastawienia.
taduje akumulatory i jade na nich kolejne kilometry.
Przyspieszam i pomimo wiatru ide w tempie 4:52/km.
Obok mnie biegnie facet, ktéry co chwile gada przez
komorke. Jak on to robi?!

Dobijam tak do 38 kilometra i tu zaczynajg sie kio-
poty. Kazdy metr staje sie walkg. Nogi mam jak z
drewna. Zegarek pokazuje, ze tempo spadto do 4:57
na kilometr, ale gtowa czuje jakby spadio do truchci-
ku. Ostro bije sie z negatywnymi myslami. Przyjmuje
kilka celnych cioséow, ale nie daje sie znokautowad.
Wszystko zaczyna mnie denerwowad; kibice, zawod-
nicy, wolontariusze... wszystko. Widze stadion i ludzie
mowiq, ze teraz bedzie z gérki, ale ja mam ochote
i8¢ albo najlepiej sie polozy¢. Zmuszam sie do tego
zeby biec. Zipie jak stara lokomotywa. Zbiegamy
z mostu i mysle tylko o tym zeby sie nie przewrdcic.

Mam wrazenie, ze slaniam sie na nogach. Wiem
juz, ze wynik bedzie ponizej 3:30.

Whiegam na stadion i szok, ttumy ludzi przy barier-
kach i na trybunach krzyczqg. Czuje jakbym wygrywat
olimpiade. Rzut oka na zegar, ktéry pokazuje 3:29....
i tyka. Ostatkiem sit przyspieszam i mijam mete. Ze-
gar pokazuje 3:29:47. Jestem przeszczesliwy. Jestem
maratonczykiem!

Zbudowac¢ dom, sptodzi¢ syna, zasadzi¢ drzewo ...
przebiec maraton. Tak powinna brzmied ta maksyma.

Blazej Bgkiewicz KWP Gdansk

Jezeli zainteresowato cie bieganie i chcesz poga-
da¢, mozesz mnie znalezé¢ w Zespole Prasowym KWP
w Gdanskuy, tel. 15-789.

Zapraszam tez na mojego bloga:
www.suchaszosa.blogspot.com
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Przygotowata: sierz.sztab. Marta Augustyn KMP Sopot



NASI MISTRZAMI W JUDO

26 pazdziernika br. reprezentacja policjantow woj. po-
morskiego wzieta udzial w ogélnopolskich Mistrzostwach
Policji w Judo organizowanych w Centrum Szkolenia Po-
licji w Legionowie. Na macie staneli takze zawodnicy
z innych stuzb mundurowych. Druzynowo zdobylismy
[II miejsce. Indywidualnie takze uplasowalismy sie wy-
soko w réznych kategoriach wagowych:

I miejsca — podinsp. Tomasz Tybus$ (KPP Kartuzy), st.post.
Daniel Mréz (KWP Gdansk), asp. Joanna
Wujke (Wydziat Konowojowy KWP Gdarnisk)
I miejsca — ml.asp. tukasz Gawlik (KWP Gdansk),
st.post. fLukasz Liszek (OPP Gdanisk)
V miejsce — post. Radostaw Kusiak (KMP Gdynia)

podinsp. Waldemar Bgczek KWP Gdansk
fotografia Mariusz Mazewski CSP Legionowo

SLUB W LEBORSKIE] KOMENDZIE

Policjant i pracownica stuzby cywilnej z leborskiej ko-
mendy zawarli zwigzek malzenski. Uroczystosé odbyla
sie z zachowaniem ceremoniatu policyjnego. Uczestni-
czyli w niej koledzy i kolezanki nowozencéw.

W sierpniu br. sakramentalne ,TAK" wypowiedziato sobie
w matzenskiej przysiedze dwoje pracownikéw leborskiego
Policji. Asp. Mariusz Neubauer — dyzurny KPP Lebork oraz
Marta Mikotajczyk — pracownica stuzby cywilnej Wydziatu
Prewenciji i Ruchu Drogowego KPP Lebork zawarli zwig-
zek matzenski. Mloda para poznala sie podczas pracy w
komendzie. W uroczystosci uczestniczylo kilkudziesieciu
policjantéw i pracownikéw cywilnych jednostki na czele
z Komendantem Powiatowym Policji w Leborku — insp.
Jackiem Partykg.

asp. Daniel Paticzyszyn
KPP Lebork

6 listopada br. odbyta sie VI Konferencja Sprawozdaw-
czo Wyborcza Zarzgdu Wojewddzkiego NSZZ Policjan-
téw woj. pomorskiego. Na funkcje Przewodniczgcego
Zwigzkéw wybrano Jézefa Partyke. Wiceprzewodniczg-
cymi zostali: Bozena Bieda, Danuta Wojak, Piotr Strojny,
Arkadiusz Wolf, Marek Kleban, Mariusz Lewandowski.
Wojewddzka Komisja Rewizyjna: Przewodniczagcey: Zbi-
gniew Wronka. Wiceprzewodniczgcey: Leszek Solecki.
Czlonek Komisji: Anna Demczuk.

W skiad Zarzgdu Wojewddzkiego NSZZ Policjantow we-
szli ponadto: Beata Sawicka, Tadeusz Wesierski, Alicja
Trzebiatowska, Waldemar Golinski, fukasz Hryszkie-
wicz, Janusz Matrejek, Adam Thiel, Przemystaw Dudek,
Piotr Broda, Krzysztof Kaczanowski, Karol Ponschke,
Grzegorz Rasmus, Marcin Kossowski, Bronistaw Drewa.
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